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Informacao mais facil

Portal e Gestec sdo novos instrumentos de organizacéo e acesso de dados
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Portal Interagi

Produtos e Servigos
Projetos
Publicagées

Negocios e Parcerias

O Novo Portal corporativo vai
entrar em opera¢ao nesta sema-
na. O lancamento oficial aconte-
cera na cerimodnia de aniversario
de 41 anos da Embrapa, no dia 24
de abril. O portal atual www.em-
brapa.br sera substituido pelo que
hoje pode ser visto em https://
portal.sede.embrapa.br/home
O projeto inicial incluia langar,
também, os novos sites das unida-
des na plataforma do Novo Por-
tal. Mas, algumas Unidades ainda
vao levar algum tempo. A UD esta
com o material em processo de fi-
nalizagdo e fara o seu lancamento
até o dia 30 de maio. Até esta data
sera atualizado o ambiente do
portal da Embrapa Clima Tem-
perado e seus dados migrados.
A nova versao do Portal apresen-
ta conteudo das se¢des corpora-
tivas como projetos, publicacoes,
solugdes tecnologicas, imagens,
videos, eventos e noticias. Segun-
do a responsavel pela gestao local
do Portal, a analista Anna Thais

[} contraste A A+A

LD acessiblidade

Maroni, o ambiente é mais limpo
e mais dinamico. Além de incluir
a caracteristica da interatividade
como aliada ao processo de co-
municacdo atual. A identidade
visual é padronizada entre todas
as unidades de pesquisa, enquan-
to que os conteudos sdo ajustados
a cada realidade, mas atendendo
a indica¢ao das se¢Oes corporati-
vas. “Ele é tao agil e bacana que
parece o facebook’, comparou.

Ferramenta para Solugdes
Tecnologicas

Outra ferramenta corporativa
langada a pouco tempo pela Em-
presa é o Sistema de Gestdo de
Solugdes Tecnolodgicas (Gestec),
realizada por videoconferéncia
no dia 27 de mar¢o. O Departa-
mento de Transferéncia de Tec-
nologia (DTT) promoveu treina-
mento para o uso e a inser¢ao das
solugdes tecnoldgicas finalizadas
no Sistema direcionada a 140 em-
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Metodo simplificado para manejo da irrigagao

pregados de todas as Unidades
Descentralizadas e de Unidades
Centrais. Os participantes rece-
beram as orientagdes e informa-
¢Oes necessarias a operaciona-
lizagdo do Modulo Cadastro, o
primeiro médulo no cronograma
de implementagio do Gestec.
O Gestec traz uma nova propos-
ta no modo de gerir as solugoes
tecnoldgicas resultantes dos pro-
jetos de pesquisa da Empresa. O
objetivo é permitir a gestao do
universo de dados das solugdes
tecnoldgicas finalizadas e qua-
lificadas da Embrapa em uma
unica base de uso interno. As
solugdes tecnoldgicas cadastra-
das no Gestec estdo divididas
em quatro tipos (Produtos, Pro-
cessos, Servicos e Ativos de Base
Tecnolédgica) e serdo inseridas
e validadas na ferramenta pelas
equipes de TT das Unidades. Na
UD, os responsaveis por con-
duzir o Gestec, sdo os analistas
Apes Perera e Eliana Quincozes.
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Novidade no sistema de pulverizacao
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A Sede recebeu a visita de uma
equipe de profissionais da em-
presa Eletrostatico, comercian-
te do Sistema de Pulverizagdo
Eletrostatico (SPE), para de-
monstrar o funcionamento do
equipamento nos pomares de
pessegueiros. Os agricultores e
técnicos da Embrapa e Emater
que participaram do evento, pu-
deram observar a diferenca do
sistema em relagdo ao ja usado
na UD. O SPE aplica 100 litros
de defensivos por hectare, en-
quanto os demais métodos de
pulverizagao utilizam entre 400
e 1000 litros de caldas por hec-

tare, ou seja, ha uma reducao de
até nove vezes no uso de defen-
sivos agricolas. De acordo com
a Eletrostatico, o diferencial do
produto esta na geragao de gotas
finas, uniformes e eletricamente
carregadas, reduzindo, assim, a
perda do produto e aumentando
o numero de gotas depositadas
na cultura. Além disso, o sistema
diminui em 82% a exposi¢do do
trabalhador aos produtos quimi-
cos. O proximo passo, de acordo
com analista Janni Haerter, sera
uma parceria com a empresa para
desenvolver novos projetos e pes-
quisas na area de Fitossanidade.

Nome sintese

Desde 1998, conforme resolugao
normativa, a Embrapa passou a
utilizar assinaturas para cada uni-
dade da Empresa. A mudanga re-
flete nas citagoes e nas referéncias
bibliograficas; sendo assim, a re-

feréncia e citacdo devem manter
as siglas do documento citado, tal
qual estda na obra. Portanto, se a
UD tinha outra denominagao, an-
tes de 1998, deve-se manter aquela
identidade da marca da Empresa.

Nova decoracao

As paredes do Laboratério de
Entomologia passaram por um
processo de “embelezamento’
foram decoradas com fotografias
de insetos feitas por Paulo Lan-
zetta. De acordo com o pesqui-
sador Dori Nava, a ideia é fami-

liarizar os visitantes com o tema
do laboratério e, também, deixar
o ambiente mais agradavel. Ao
todo, ha cerca de 20 fotos expos-
tas no hall e corredores. Os inte-
ressados em conferir o resultado,
estdo convidados a visitar o local.
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Autoboicote

Nos nos automatizamos. Quan-
do trocamos a marcha do carro
ndo pensamos: “Agora estd na
hora de pisar na embreagem e
trocar de segunda para terceira”
Simplesmente trocamos, porque
aprendemos a automatizar com-
portamentos, precisamos disso.
O problema é quando automati-
zamos comportamentos que nos
destroem. Exemplo: explodimos
e depois vemos que estamos aca-
bando com nossos relacionamen-
tos por explodir tanto. “Mas eu
nao consigo parar de explodir.
Por que fago isso?” Porque vocé se
autoboicota, se autossabota, des-
troi a propria vida e nao percebe a
SUA responsabilidade nisso tudo.
Repetimos padroes que ja conhe-
cemos, por dificuldade em lidar
com novidades, mesmo que estes
velhos conhecidos sejam muito
destrutivos. Sao vidas inferniza-
das pela compulsdo da repetigao.
Uma necessidade inconsciente de
repetir um comportamento mes-
mo que destrua a felicidade ou a
vida de alguém ou a sua propria.
E possivel que uma hora a pes-
soa reconheca e rompa com esse
ciclo de repeticoes? SIM! Mas
nao ¢é facil, pois ela passou uma
vida construindo uma percep¢ao
equivocada, tera medo de mudar
e contestar o que sempre foi uma
lei. Encarar o ciclo da repetigao é
0 primeiro passo para superacao.

Fonte: marisapsicologa.com.br



Giro pela Unidade

09/04 - Guardiées mirins

Passadas de geracao em geragdo, as sementes criou-
las trazem consigo uma grande histéria. Afim de pre-
servar a tradi¢do agricola, guardides de sementes
crioulas mirins foram treinados na ETB. Foi reafir-
mada para quase 100 pessoas, de 19 escolas de Can-
gucu/RS, a importancia da preservagdo das sementes
crioulas. A vinda dos jovens e professores foi orga-
nizada, através da Escola Técnica de Cangucu, com
apoio da Organizagdo de Agricultores de Cangugcu.
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08/04 - Plano com Santa Clara

Ly O coordenador técnico da ETB, Sergio Renan Alves, e a
AN BWeR  cquipe de pesquisa do leite reuniram-se com a diregéo e
‘ ’ ‘\\ ‘\ SU R técnicos da Cooperativa Santa Clara, em Carlos Barbo-

I B \ sa/RS. O motivo ¢ elaborar um plano de trabalho, que da
seguimento ao protocolo de inten¢des assinado entre as
institui¢des. “Organizamos agenda de capacitagdo para
técnicos e produtores sobre Lina, controle leiteiro e ana-
lise deleite”, falou a pesquisadora Maira Zanela. Nesta se-
mana, foram recolhidas demandas na area de Nutrigéo.

Divulgacao

04/04 - IG Monte Belo do Sul

Durante a posse do chefe-geral da Embrapa Uva e Vi-
nho, de Bento Gongalves/RS, Mauro Celso Zanus, a
UD recebeu uma homenagem da Camara Municipal
de Vereadores de Monte Belo do Sul/RS. O diploma
recebido refere-se a colaboragdo da UD no processo
de Indicagdo de Procedéncia dos Vinhos de Mon-
te Belo do Sul, a quarta realizada para vinhos finos
e espumantes do Brasil e abrange 600 propriedades
viticolas. Todos os estabelecimentos sao familiares.

oy|el4 ojjag BUBIAIA

; ! 04/04 - Chamada publica de ATER

O chefe de TT, Costa Gomes, participou da chamada
publica de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER)
paradiversificagdo da Agricultura Familiar e alternativas
para produgdo de tabaco. “A UD capacitara agricultores
em Agroecologia e mostrara o nosso trabalho em prol
do desenvolvimento regional”, falou. Os temas elencados
sao: frutas e hortalicas em base ecoldgica, agregacao de
valor, quintais organicos, produgao de insumos e deleite,
recria de terneiras. O projeto é coordenado pelo Capa.

Divulgacao




~_Paulo Lanzetta
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Anos 2000

Depoimento Embrapa 40 anos

Fabia Amorim da Costa
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Em fevereiro de 2007, Fabia
Amorim da Costa ingressava na
UD, como Analista A em Geo-
processamento do Laboratério de
Planejamento Ambiental. Gradu-
ada em Geografia, com mestrado
em Engenharia Agricola - Area de
concentracdo Sensoriamento Re-
moto, vem atuando nas dreas téc-
nico-cientificas de Sensoriamento
Remoto e de Sistemas de Informa-
¢do Geografica, que serve de apoio
na geracgdo de informagdes geogra-
ficas, buscando fornecer subsidios
para areas de pesquisa da Unidade.
Fabia desenvolve varias atividades
na UD, ela contribui com priori-
zacgdo e alocagdo das dreas de pre-
servagao aplicadas ao Cddigo Flo-
restal das areas experimentais da
Embrapa, com a anilise da assina-
tura espectral na identifica¢ao do

23 a 24/04 Enio Sosinski, Fabia
Amorim e Lilian
Terezinha Winckler

Sosinski

Porto Alegre/RS

Butia odorata, no mapeamento da
densidade populacional dos butia-
zais de Tapes, com o mapeamento
e analise de dinamica de uso das
areas naturais e de produc¢ao agri-
cola. “Estudo e caracterizagdo dos
servicos ambientais em ecossiste-
mas de terras baixas’, explica. Com
a aprovagao do projeto MP5 Zone-
amento Agroambiental das Areas
Experimentais da Embrapa Clima
Temperado, atuara na qualificagao
dos processos gerenciais e técnicos
relativos as areas experimentais da
UD. Para o futuro, Fabia faz pla-
nos: “Espero uma Embrapa que
seja referéncia na pesquisa agro-
pecuaria, comprometida com ou-
tras instituicoes na producdo de
alimentos saudaveis e com a mi-
tigacdo dos impactos ambientais
causados pela producao agricola”

Peé na estrada

Seminario

Zoobotéanica-RS.

Agenda

22/04 - Seminario Internacional
Bioma Pampa (Porto Alegre);
25/04 a 04/05- Fenasoja (Santa
Rosa);

Veja o calendario completo na
Intranet em NCO/ Eventos

Aniversarios

20/04 - Paulo Marques
21/04 - Lucia Helena Padilha
22/04 - Luiz Fernando Monks
22/04 - Jaime Mota

22/04 - Barbara Cosenza
23/04 - Carlos Flores

25/04 - Carlos Reisser
25/04 - Rosa Adelino Borba
25/04 - Alvanir Pinheiro

Torneio Interno

Em fungdo do feriado de
Pascoa o Torneio Interno de
Futebol, organizado pela AEE,
foi adiado para a proxima quar-
ta-feira, dia 23 de abril. O cam-
peonato estava previsto para
comegar dia 16. Ao todo, estdo
inscritos 49 participantes. As
inscri¢oes ja estdo encerradas.

Internacional

0 NCO deseja uma Feliz Pdscoa a todos
e um bom momento de reflexao!

Bioma Pampa, na Fundacéo
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